
國立聯合大學理工學院機械工程學系教師聘任審查施行細則                
九十六年七月五日系教評委員會議修定 

九十六年七月六日系務會議通過 

九十六年九月二十七日院教評會議完成核備 

第一條  本施行細則依據本校教師聘任暨升等審查辦法第三條及本系教師評審委員會設置辦

法第三條規定訂定之。 

第二條  擬聘教師須檢附證件如下： 

        一、履歷表(依本校規定樣式並含著作目錄) 。 

        二、學經歷證件 (含學位論文)。 

        三、最近五年內著作。 

        四、其他有利審查之相關資料。 

第三條  新聘教師之聘任審查依下列程序辦理： 

        一、依系務會議決議，就所缺師資員額及專長領域循行政程序簽准徵聘。 

 二、應本公平、公正、公開之原則，於傳播媒體或學術刊物刊載徵聘資訊 

     後辦理甄選作業。 

 三、系教評會依應徵者有關證件資料進行初步篩選，得視需要邀請候選人至 

     本系演講或參加面談以利審查。 

        四、系審查通過後，連同相關會議資料及擬聘者之檢附證件，送院教評會進行複審。 

第四條  本系新聘教師，除特殊情形者外，第一學期擬聘者，應於五月底前完成提聘程序； 

        第二學期擬聘者，應於前一年十一月底前完成提聘程序。 

第五條  新聘專任教師如未具有相當等級之教師證書者，系教評會應於聘任時同時審查其教 

        師資格，其專門著作（含學位論文）之外審，比照本校專任教師升等之規定辦理。 

  以教育人員任用條例第十六條之一第一款送審助理教授資格者，其專門著作（含學 

  位論文）之外審，依相關規定辦理。 

        新聘教師送教育部審查未通過者，不予聘任，但經系教評會通過，得送審低一等級 

        資格。 

第六條  本細則經系教評會審議，送系務會議通過及院教評會核備後實施。 


